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INSERTION PROFESSIONNELLE

Les enquétes d'insertion sont adressées par mail et/ou sms via un questionnaire Microsoft Forms®, 6 mois
aprés la délibération du jury d’examen.

Les taux indiqués dans le présent document concernent la derniere promotion de chaque formation.

Taux de répondants : 60%

Insertion Professionelle - Pole Comptabilité Gestion Finance

BACHELOR Responsable de Mission Cabinet Comptable **

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

H Taux d'insertion professionnelle * B Taux de poursuite d'études = Taux de poursuite d'étude en Alternance

*types de contrats précisés dans graphe suivant

**Formation démarrée en septembre 2022 - La publication des taux d’insertion sera
réalisée a l'issue de la prochaine session d’examen.



Types de Contrats
Pole Comptabilité - Finance - Audit

DSCG

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B CDD <6 mois mCDD >6 mois mCDI

Dont 43% de stagiaires préparant le DEC

Les cabinets d’expertise-comptable représentent 64% des embauches.

NB :Suite a I'annulation de I'UE2 du DSCG 2022, les résultats du DSCG 2022 ont été repoussés et seront publiés en février
2023. La prochaine enquéte sera réalisée a 'issue de cette publication.
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