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Ratio H/F

Effectif par sexe au 31/12/2023 - Péle
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Contrats en cours d’exécution
CFA/CFC

Répartition Contrats d'apprentissage / Contrat de
Professionnalisation
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Ruptures de contrats
Données DARES 29-02-2024 enregistrées par le CFA/CFC
Annuelles / Nationales au 30/04/2024

https://dares.travail-emploi.gouv.fr/donnees/le-
contrat-dapprentissage

Taux de rupture GLOBAL 2024
(Toutes sections confondues

Taux de rupture séche
Taux de rupture o N i
25s _— 2020: 27,4 % {Rupture de contrat + arrét de formation)

20%

Taux de rupture de 'ensemble des contrats, par année de début (en %)

15% Taux de rupture brut

[alternants ayant rompu leur contrat avant la date
10% de fin prévue (gu'un autre contrat ait &te signé
ensuite ou nonj
5%

0 0% 2% 4% 6% B% 10% 12% 14% 16% 1B%
2012 2013 2014 2015 2016 2017 (1) 2018 2019 2020

:‘;‘:m;eﬂeséd!mzmaazml ‘ =

Lecture- 27 % de I des contrats

Champ : contrats dapprentisssge priveés et publics
‘Source : Systéme dinformation sur Fspprentissage de |a Dares (SIA Dares).



https://dares.travail-emploi.gouv.fr/donnees/le-contrat-dapprentissage
https://dares.travail-emploi.gouv.fr/donnees/le-contrat-dapprentissage

Taux de rupture contrats 2024

35%

15%

10%

5 I I

. L ]

#

Pdle Social & Médico  Pdle Comptabilité Péle Hotellerie
Sodal Gestion Finance Audit  Tourisme Service

Pdle Management
MNégociation
Commerce
International

W Taux de rupture brut
[alternants ayant rompu leur contrat avant la date de fin prévue [qu'un autre contrat
ait &té signé ensuite ou non)

m Taux de rupture séche (Rupture de contrat + arrét de formation)

35%

30%

25%

15%

5%

Ruptures de contrats — CFA/CFC

Au 30/04/2024

Taux de rupture / Effectifs / Nombre de Contrats signés
140

120
100
B0
&0

40

Pdle Sodial & Médico Sodial Pale Comptabilité Gestion Pdle Hotellerie Tourisme  Pdle Management Négociation
Finance Audit Service Commerce International

mmmm Taux de rupture brut
(alternants ayant rompu leur contrat avant |a date de fin prévue [qu'un autre contrat ait &té signé ensuite ou non)
Taux de rupture séche (Rupture de contrat + arrét de formation)

e Effectifs au 30/04/2024

e M OMbrE de Contrats signés



Taux de retour enquéte insertion
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Taux insertion

Sortants 2023 — Enquéte réalisée 6 mois apres
certifications
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Taux insertion
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Taux insertion

Sortants 2023 — Enquéte réalisée 6 mois apres
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Taux insertion

Sortants 2023 — Enquéte réalisée 6 mois apres
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