UNITE - COMPTABILITE GESTION
FINANCE AUDIT

Licence Comptabilité, Contréle et
Audit - 3°™¢ année (CCA)

Cette 3*™ année de licence (L3) permet d'acquérir une
formation dans les disciplines fondamentales des
métiers de la comptabilité, de la finance, du contréle
de gestion et de I'audit.

Formation gratuite et rémunérée par la voie de I'apprentissage.

Compétences de l'apprenti

Durant sa formation I'apprenti acquiert des compétences
notamment pour :

- Analyser des informations économiques et sociales,
- Synthétiser des problémes d'économie et de gestion,
- Aider a la prise de décision,

- Construire son parcours personnel et professionnel.

® Débouchés

Poursuivre ses études :

- Master CCA,
- Master d vocation économique ou de gestion, ...

Intégrer la vie professionnelle :

- Assistant responsable administratif et financier,

- Collaborateur de cabinet comptable ou d'audit,

- Assistant comptable en direction administrative et
financiere,

- Comptable junior en entreprise ; ...

secteurs d'activités concernés :
Cabinent d'expertise comptable,

Cabinet d'audit,
Direction administrative et financiére d'une entreprises, ...

Dipléme conférent le grade de licence avec 180 ECTS.
Titre RNCP 35924 certifié niveau 6 en partenariat avec
Le Conservatoire National des Arts et Métiers
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® Conditions d'admission

Pour accéder a la formation :

- Etre titulaire d'un BTS Comptabilité Gestion ou DUT GEA ou
étudiants de DCG L2 ou L3, ...

- Etre titulaire d’un Bac +2 en comptabilité ou économie-gestion,

- Etre éligible & I'apprentissage,

- Remplir le dossier de préinscription en ligne,

- Votre candidature sera examinée en commission,

- Un entretien pourra vous étre proposé pour évaluer I'adéquation
de votre profil avec la licence,

- Avoir conclu un contrat d'apprentissage.*

(*I'apprenti dispose de 3 mois a compter du démarrage de la forma-
tion).

La formation peut aussi étre suivie par la voie scolaire.

e Spécificités de La Cadenelle

L'équipe pédagogique assure un encadrement rigoureux et
personnalisé pour chaque apprenti.

Les tuteurs des entreprises d'accueil participent a ce suivi.

Des initiatives pédagogiques et éducatives (actions de solidarité,
projets a caractere culturel ou sportif...) favorisent I'apprentissage
de la responsabilité, de la créativité et de I'altruisme dans le cadre
du projet d'établissement Cadenelle.
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® Formation théorique

Unités d’Enseignement - UE

Comptabilité approfondie 8
Droit des sociétés 3
Controle de gestion 8
Management 6
Finance d'entreprise 5
Droit fiscal approfondi 6
Droit du travail, droit social 4
Anglais des affaires 6
Préparation au mémoire et 6 La Cadene"e
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